I( —— ACADEMIA ROMANA
!Li; institutul de Chimie Macromoleculara

Ny

remoron  "PETRU PONI”

Aleca Grigore Ghica Voda, nr. 41A

700487 lasi, Romania
Tel.: 0332/880.050; Fax: 0232-211299; e-mail: pponi@icmpp.ro

--------

METODOLOGIE
de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul ICMPP

Art. 1. Atributiile Responsabilului pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul ICMPP
(1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul ICMPP are urmitoarele atributii, conform art. 5 alin. 3 din Anexa nr. 2 din HG. nr. 599/2018 -
Metodologie de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, cu
modificirile si completarile ulterioare:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire i/sau control;
d) elaborarea un raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate, care se aprobd de catre
conducerea [CMPP, se publica pe site-ul ICMPP si se transmite cétre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale
anticoruptie pani la data de 31 martie a anului urmétor, dupa modelul din Anexa nr. 6 la HG. nr. 599/2018.

Art. 2. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea ICMPP, compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte
compartimente din cadrul ICMPP care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de
integritate sesizeazd responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

(2) In masura in care apreciaza cd este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate
solicita informatii Agentiei Nafionale de Integritate, Directiel Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa
inalta Curte de Casatie si Justitie si altor autoritati sau instituii publice care detin informatii privind incidentul de
integritate.

Art. 3. Continutul analizei incidentelor de integritate. Propunerea de masuri de prevenire si/sau
control

(1) Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat;

¢) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile identificate in
procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit incidentul
de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritagii sau institutiei publice.




(2) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste, pentru
fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la alin. (1), propuneri de mésuri
pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea
masurilor de prevenire si/sau control propuse.

(3) Raportul mentionat la alin. (2) se transmite spre aprobare conducerii ICMPP.

Art. 4. Verificarea implementirii recomandarilor
(1) Conducerea ICMPP dispune verificarea periodicd a modului de realizare a masurilor aprobate conform
art. 3 alin. (3) si informarea responsabilului pentru implementarea metodologiei.

Art. 5. Raportarea citre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie

(1) Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea ICMPP, se publica pe site-ul acesteia si se transmite
ciitre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator. Continutul
raportului este prevazut in anexa nr. 6 la HG. nr. 599/2018.

(2) In vederea evaluarii impactului aplicarii metodologiei la nivel national, Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie intocmeste rapoarte anuale de monitorizare, pe baza informatiilor transmise de institutiile
publice.

(3) Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie publica anual pe portalul SNA lista incidentelor
de integritate si a masurilor de prevenire a reaparitiei acestora.

Art. 6. Valorificarea informatiilor in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie

(1) Datele cuprinse in raportul mentionat la art. 3 alin. (2) se valorifica i in procesul de evaluare a riscurilor
de coruptie desfasurat la nivelul autoritatilor si institutiilor publice.

(2) Planul de integritate al autorititii sau institufiei publice se actualizeaza corespunzitor masurilor de
prevenire si control mentionate la art. 3 alin. (2).

Art. 7. Anexa
(1) Face parte integranti din prezenta Metodologie Anexa - Format de raport anual de evaluare a
incidentelor de integritate.




ANEXA: Format de raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
(- Anexanr. 6 la H.G. nr. 599/2018)

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incélciri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate

Functiile persoanelor care au savarsit Nr. de fapte savarsite de persoane cu funcfii de conducere
incidentele de integritate Nr. de fapte sivarsite de persoane cu functii de executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative
Nr. de sanctiuni penale
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

II. Misuri de prevenire si/sau control
Nr. total de masuri propuse:
Descrierea masurilor Stadiul implementarii
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